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TEMA 4
Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
1. IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA.

1.1. REGULACION CONSTITUCIONAL.

La igualdad por razén de sexo, o igualdad de género, encuentra su base y fundamento juridico en
la Constitucién Espafiola de 1978.

El articulo 14 de nuestra Norma Fundamental establece que: «Los espafioles son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social».

El principio de igualdad entre hombre y mujer instituido por este articulo pretende terminar, co-
mo ha indicado nuestro Tribunal Constitucional, «con la histérica situacion de inferioridad en que, en
la vida social y juridica, se habfa colocado a la poblacién femenina» (SSTC 75/1983 y 128/1987).

Esta genérica prohibicion de la desigualdad injustificada por razén de sexo, que recoge el articulo
14, viene a ser completada por el articulo 32, que en relacién con el matrimonio dispone:

«1. El hombre y Ia mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La Ley regulard las formas del matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos
y deberes de los conyuges, las causas de separacidn y disolucidn y sus efectos».

Se proclama asf la igualdad juridica de marido y mujer dentro del matrimonio, que habrd de
extenderse «no sélo a la constitucién del matrimonio, sino también a lo largo del mismo y hasta su
extincién, de modo que el hombre y la mujer tengan los mismos derechos, obligaciones y cargas»
(STC 159/1989).
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En desarrollo del dltimo precepto constitucional citado, el articulo 66 del Cddigo Civil establece
que «el marido y la mujer son iguales en derechos y deberes».

1.2. REGULACION EN EL AMBITO COMUNITARIO.

El articulo 141 del Tratado de la Constitucién Europea impone a los Estados miembros la obliga-
cién de garantizar «la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre trabajadores y trabaja-
doras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor».

Este principio de igualdad de trato ha sido desarrollado por las Directivas 75/117, 76/207 y 79/7.

La Directiva 75/117, de 10 de febrero de 1975, desarrolla el «principio de igualdad de retribu-
cidén», que implica «para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, la elimi-
nacién en el conjunto de los elementos de retribucidn, de cualquier discriminacion por razén de sexo».

La Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, alude a la «aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo», e implica, en estos dmbitos, la ausencia de discriminacién
directa o indirecta, relativa al estado matrimonial o familiar, y posibilita e incluye la posibilidad de ac-
ciones positivas (art. 2.°).

La Directiva 79/7, de 19 de diciembre de 1978, efectiia una aplicacién progresiva del principio de
igualdad de trato en materia de Seguridad Social. Pretende la ausencia de cualguier discriminacién por
razdn del sexo en lo relativo al 4mbito de aplicacidn de los distintos regimenes y las condiciones de
los mismos, a 1a obligacién de contribuir y al cdlculo de las prestaciones, incluidos los aumentos debi-
dos por conyuge y por persona a cargo, y los aspectos relativos a la duracién y mantenimiento del de-
recho a las prestaciones (art. 4.%).

Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, se inicié una nueva etapa en el proceso de
construccién europea y especialmente en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. En este contexto, la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres constituye una de las prio-
ridades a tener en cuenta en el disefio de las politicas de la Unién Europea.

En 2000, se produce un nuevo y significativo avance en el terreno de la igualdad entre sexos, me-
diante la proclamacién solemne por el Parlamento, el Consejo y la Comisién de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién Europea, con ocasién de la Cumbre Europea de Niza que establece
que «todas las personas son iguales ante la Ley» (art. 20) y que «se prohibe toda discriminacién, y en
particular la ejercida por razén de sexo...» (art. 21).

Como complemento a los objetivos de la accién comunitaria prevista para la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, se aprobé la Decision del Consejo de 20 de diciembre de 2000, por
Ia que se establece un programa de accion comunitaria sobre la estrategia a seguir en materia de igual-
dad entre hombres y mujeres (2001-2005), destacando que en la misma se articula la evaluacién del
impacto en funcidén del sexo en distintos dmbitos de intervencién de la estrategia marco comunitaria
(vida econdmica, social, vida civil, roles, etc.), como una de las acciones a emprender para el logro de
los objetivos mencionados en el referido programa.

Por otro lado, la Comisidn, ante la constatacién de que decisiones politicas que, en principio, pa-
recen no sexistas, pueden tener un diferente impacto en las mujeres y en los hombres, ha aprobado
una comunicacidén sobre la transversalidad, como un primer paso hacia la realizacién del compromiso
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de la Unién Europea de integrar la perspectiva de género en el conjunto de las politicas comunitarias,
y ha elaborado una Guia para la Evaluacién del Impacto en Funcion del Género disefiada para proyectarse
en el seno de la Comisién, con objeto de evitar consecuencias negativas no intencionales que favorezcan
situaciones de discriminacién y para mejorar la calidad y la eficacia de las politicas comunitarias.

1.3. AMBITO INTERNACIONAL: LA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER.

En 1993, tuvo lugar en Pekin (Beijing) la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, donde se
renové el compromiso de la comunidad internacional para lograr la igualdad de sexos, asf como el de-
sarrollo y la paz para todas las mujeres. En la misma se invitd a los gobiernos y a los demads agentes a
integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los programas para analizar sus consecuen-
cias para las mujeres y los hombres respectivamente, antes de tomar decisiones.

A principios de 2005, se ha celebrado la Quinta Conferencia Mundial sobre la Mujer, para revisar
y examinar los progresos realizados desde la Cumbre de 1995.

En esta Quinta Conferencia, se ha adoptado una Declaracién en la que se reafirman los compromisos
y la Plataforma de Accidn a favor de los derechos de la mujer adoptados hace 10 afios, y se hace un llama-
miento a realizar mayores esfuerzos para lograr la igualdad de género y facilitar el progreso de la mujer.
Para ello los gobiernos se comprometen a emprender nuevas acciones y subrayan que la aplicacién plena y
efectiva de estos compromisos es fundamental para hacer realidad los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

2. SITUACION ACTUAL DE LA IGUALDAD ENTRE SEXOS.

Pese al principio de equiparacién de derechos entre ambos sexos que establece la Constitucién, la
realidad social y econémica no refleja atn dicha igualdad.

En la actualidad, las desigualdades existentes entre hombre y mujer pueden sintetizarse en las si-
guientes: desempleo, diferencia salarial, conciliacién de la vida familiar y laboral y violencia de género.

* Desempleo.

El desempleo femenino sigue siendo superior al masculino, pese a que en los dltimos afios di-
cha tasa se ha ido reduciendo.

* Diferencia salarial.
Existe una diferencia de retribuciones relevante por el mismo trabajo, en perjuicio de las mujeres.
* Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las responsabilidades familiares siguen siendo asumidas casi exclusivamente por las mujeres y
persisten las dificultades para conciliar la vida familiar y profesional.

* Violencia de género.

La violencia de género se cobra cada afio un niimero insoportable de mujeres asesinadas por
sus parejas.
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3. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. NORMATIVA VIGENTE.

3.1. PRIMERAS ACTUACIONES.

Una de las primeras medidas que aparecen en nuestro ordenamiento juridico es la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, de Conciliacién de la Vida familiar y laboral, que pretende conciliar la vida profe-
sional y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres estable-
ciendo para ello, entre otras medidas, la ampliacién de supuestos para la reduccién de jornada o la ex-
cedencia por cuidado de familiares.

Asimismo, a finales de 2003, se aprobé la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para in-
corporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno,
que establece la emisién, con cardcter preceptivo, de un informe de impacto por razén de sexo para to-
dos los anteproyectos de ley y reglamentos que pretendan formularse (arts. 22 y 24 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno).

3.2. MEDIDAS ACTUALES.

El Consejo de Ministros, en su reunién de 4 de marzo de 2005, ha aprobado una serie de
Acuerdos, para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres. Entre las medidas adoptadas desta-
can las relacionadas con el empleo publico, la proteccion de lIa maternidad, y la cooperacién inter-
nacional.

Del seguimiento de su puesta en marcha y desarrollo se encargard el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a través de la Secretarfa General de Politicas de Igualdad. La Vicepresidenta primera
del Gobierno y Ministra de la Presidencia presentard al Consejo de Ministros un informe sobre su gra-
do de cumplimiento, durante el primer trimestre de 2006.

Los acuerdos aprobados el Consejo de Ministros son los siguientes:

¢ Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por Ia que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado.

= Orden DEF/524/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueban medidas para favorecer la in-
corporacion y la integracidn de las mujeres en las Fuerzas Armadas.

» Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, por el que se establecen el rango y las funciones de
la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, prevista en la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género.




3.3. IGUALDAD DE SEXO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO Y
EN LAS FUERZAS ARMADAS.

3.3.1. En la Administracion Civil del Estado.

El derecho a la igualdad de todos los espafioles, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razén de sexo, que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, es concretado para el ac-
ceso a los cargos y a la funcidn publica, por sus articulos 23 y 103, respectivamente.

Los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica,
han sido desarrollados por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y por los Reales Decretos 364/1995, de 10 de marzo, y 365/1995, de 10 de marzo, y, més re-
cientemente, por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, por las que se transpusieron al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, y 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 23 de septiembre de 2002.

Pese a que el marco juridico existente en la actualidad garantiza el acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad, todavia perviven dificultades para erradicar por completo la discriminacién
de las mujeres en las Administraciones Publicas, para lo cual se han adoptado una serie de medidas
que garanticen, a hombre y mujeres, el acceso y promocién dentro de la Administracién General del
Estado, en condiciones de igualdad.

Para ello, se ha aprobado el Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Es-
tado, mediante Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, que regula una serie de medidas para promover
la igualdad de género en el acceso al empleo piblico, y para favorecer la promocion profesional de las
empleadas publicas.

Las medidas adoptadas son las siguientes:
1. Para promover la igualdad de género en el acceso al empleo publico.

» Creacion de una unidad administrativa de informacién y asesoramiento. En el Centro de In-
formacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, se dispondrd de una
unidad de informacién, asesoramiento y asistencia a través de la cual se facilitard a quienes
estén interesadas en acceder a un empleo piblico informacidn acerca de los requisitos exigi-
dos en las correspondientes convocatorias, formacién o ayudas y becas disponibles para fa-
cilitar el acceso de las mujeres al empleo publico.

+ Indicacién en las convocatorias de procesos selectivos de la existencia de infrarrepresenta-
cién. Todas las convocatorias de procesos selectivos que realice la Administracién General
del Estado (AGE) para el acceso al empleo piblico, tanto en cuerpos generales como espe-
ciales, incluirdn un pérrafo que sefiale si existe en el correspondiente cuerpo infrarrepresen-
tacién de personas de alguno de los dos sexos. Asimismo, las respectivas bases recogerdn
una referencia al deber de los tribunales o comisiones de seleccidn de velar, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

» Organos de seleccién paritarios. La composicién de los tribunales y de las comisiones per-

manentes de seleccién para el acceso de las personas al empleo priblico se ajustaran al crite-
rio de paridad entre ambos sexos.
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. Reserva de puestos de trabajo. Igualmente se acuerda establecer un porcentaje de reserva, de
al menos un 5 por 100 para el acceso a aquellas ocupaciones de cardcter piblico con baja re-
presentacién femenina. Esta medida, tras el acuerdo con los interlocutores sociales, se har
extensiva al sector privado.

2. Medidas para favorecer la promocion profesional de las empleadas piblicas.

e Cuerpos superiores. Cuando los titulares de érganos directivos soliciten a la Direccién General
de la Funcidn Pidblica candidatos a puestos de trabajo directivos o predirectivos para su provi-
si6n mediante el sistema de libre designacién, las propuestas de la citada Direccidén General
incluiran 4 posibles aspirantes, de los cuales, al menos 2 deberdn ser mujeres.

» Creacién de seccién de igualdad de género en el observatorio de empleo publico. El Obser-
vatorio de Empleo Publico al que se refiere el Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, adop-
tado en la Mesa del Didlogo Social, incluird una seccidn cuya misién serd velar por el estric-
to cumplimiento del principio de igualdad de género, resolviendo la quejas que en relacidn
con su vulneracién pudieran plantearse por el personal al servicio de la AGE vy formulando
recomendaciones y sugerencias para su desarrollo. g

¢ Reserva de plazas en cursos de formacién de directivos. En las convocatorias de cursos de
formacién de directivos impartidos en el Instituto Nacional de la Administracién Pidblica
(INAP) u otros centros de formacion del personal al servicio de la AGE, se reservard al me-
nos un 40 por 100 de las plazas para su adjudicacién a aquellas empleadas publicas que red-
nan los requisitos establecidos en dichas convocatorias.

* Promocién interna grupos C y D. Los Departamentos ministeriales, previo acuerdo con las
organizaciones sindicales, establecerdn dentro de su plan anual de formacién actividades
formativas orientadas a la promocién interna de sus empleados y empleadas, especialmente,
desde los grupos C y D a los grupos superiores.

Estos cursos deberdn impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo para asegurar la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados y las empleadas que los realicen
en orden a su promocién profesional.

* Provision de puestos mediante libre designacién. En la provisién de puestos de trabajo median-
te el sistema de libre designacion, los titulares de los érganos directivos procurardn que su co-
bertura guarde proporcionalidad con la representacion que en cada departamento u organismo
tenga cada género en el grupo de titulacion exigido en la correspondiente convocatoria.

¢ Paridad en 6rganos colegiados y comités de expertos. La AGE procurard la paridad entre
hombres y mujeres en la composicion de sus 6rganos colegiados y comités de expertos.

3. Iniciativas para promover el valor de la ignaldad de género en la AGE y la equiparacién salarial.

Asimismo, se encomiendan al Ministerio de Administraciones Publicas otra serie de medias para
garantizar la igualdad en la AGE:

« Creacion de un premio a las mejores pricticas que realicen las unidades y organismos de la
AGE, con la finalidad de promover en su organizacién y funcionamiento la igualdad de género.

» Establecimiento de un sistema de indicadores homogéneo que permita evaluar en todos los
Departamentos ministeriales y organismos publicos Ia calidad de las politicas que se desarro-
llen en la AGE para promover la igualdad de género.
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» Realizar un estudio sobre la trayectoria profesional y niveles retributivos de las empleadas
publicas, con el fin de adoptar medidas efectivas para asegurar su equiparacién al de los em-
pleados publicos.

» El INAP incluird en sus respectivos planes y programas de formacién seminarios y cursos
para sensibilizar y formar al personal de la AGE, en el objetivo de promover la igualdad por
razdn de sexo.

» Todos los temarios aprobados para la celebracién de pruebas selectivas para el acceso al em-
pleo publico incluirdn uno o varios temas relativos a la normativa vigente en materia de
igualdad de género.

3.3.2. En las Fuerzas Armadas.

La incorporacién de la mujer en las Fuerzas Armadas espafiolas se produce en 1988, cuando me-
diante el Real Decreto-Ley 1/1988, de 22 de febrero, se regula, por primera vez, su entrada en las
Fuerzas Armadas (FAS).

Asimismo, el principio de igualdad se incorpora en la vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, de tal modo que la carrera profesional es exactamente
igual para hombres y mujeres, no existiendo ningtin destino en las Fuerzas Armadas que esté vetado a
las mujeres, incluidos los de tipo tdctico u operativo.

En la actualidad, el ndmero de mujeres militares es superior al 10,9 por 100 sobre el total de efec-
tivos de las FAS, lo que revela que Espafia es el pais de la OTAN que, probablemente, haya adquirido
este porcentaje en menos tiempo.

Esta nueva realidad social en la Administracién militar requiere medidas normativas y sociales
que la atiendan. En este sentido, y con el propdsito de favorecer y potenciar la igualdad de género en
su seno, se abordan una serie de actuaciones en este acuerdo. En primer lugar, aquellas actuaciones
enfocadas a la promocién y seguimiento del acceso, integracidon y permanencia de las mujeres en las
FAS, con la creacién de un Observatorio de la Mujer y de un Comité que coordine las medidas de
puesta en practica que favorezcan estos fines; en segundo lugar, actuaciones orientadas al incremento
de la calidad de vida de 1a mujer, a través de la necesaria adecuacién de las instalaciones; ademas, se
adoptan medidas de cardcter conciliador de la vida familiar y profesional de los miembros de las FAS,
a través del establecimiento de un programa de creacion de centros infantiles en establecimientos mili-
tares; se garantiza la presencia de la mujer en los Organos de evaluacién para el ascenso; y por ultimo,
se promueve una adecuacion del régimen disciplinario a la delimitacién conceptual del acoso sexual
que se estd llevando a cabo en las decisiones comunitarias.

Mediante la Orden DEF/524/2005, de 7 de marzo, se han aprobado una serie medidas para favo-
recer la incorporacién y la integracién de las mujeres en las FAS, que son las siguientes:

e Creacién observatorio de la mujer en las FAS. Se crea el Centro de estudio sobre la situacién
de la mujer en las FAS (Observatorio de la Mujer en las FAS), con la funcién de analizar los
procesos de seleccién y las situaciones de integracién y permanencia de las mujer en las FAS,
y la de realizar un estudio sobre impacto de género.
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* Participacion femenina en las juntas de evaluacién. Se garantizard la presencia de la mujer en
los 6rganos de evaluacién para el ascenso, seleccion de concurrentes a cursos de capacitacién y
asignaci6n de destinos de especial responsabilidad o cualificacién, siempre que existan mujeres
con el empleo requerido para formar parte de los citados 6rganos.

» Adecuacién del régimen disciplinario de las FAS en relacién con el acoso sexual. Se modificard
la legislacién aplicable a las FAS incorporando los conceptos juridicos que sobre acoso sexual
se estén implantando en el derecho comunitario.

¢ Medidas para la adecuacion de los alojamientos a las condiciones de vida de 1a mujer en las FAS.
Se desarrollardn proyectos para la adaptacion de los alojamientos en las unidades de las FAS, a
fin de adecuarlos a las condiciones de calidad de vida de la mujer.

3.4. PROMOCION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL, EMPRESARIAL Y CIEN-
TIFICO.

La Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por
el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Dentro de estas medidas, destacan las relativas a la promocidén e impulso de la actividad de la
mujer en los dmbitos laboral, empresarial y cientifico.

3.4.1. Promocién de Ia mujer en el Ambito laboral.

En el dmbito laboral, el citado Acuerdo establece una serie de medidas v actividades tendentes a
procurar un mayor nivel de empleo para la mujer y reducir el indice de desempleo que existe en este
colectivo, que sigue siendo mucho mds elevado que el relativo al paro masculino. Dichas medidas son
las siguientes:

* Accién para el empleo y ocupabilidad. Se acuerda que el 60 por 100 de las acciones del Plan
Nacional de Accidn para el Empleo (PNAE) se dirijan a mujeres. Lo que supondrd que a lo lar-
go de este afio, se llevardn a cabo 1.250.000 acciones. Ademas, todos los programas publicos
de fomento del empleo, tanto a efectos de subvenciones como de medidas de mejora de la ocu-
pabilidad, considerardn como objetivo prioritario a las mujeres.

¢ Contratos con las administraciones publicas. Se acuerda introducir en los pliegos de cldusulas
de contratacién con la Administracién Puablica, criterios que favorezcan la contratacién de mu-
jeres por parte de las empresas que concursen.

e Sector pesquero. Se acuerda firmar un convenio con la Asociacién de Mariscadoras de Galicia
(AGAMAR), con el objetivo de encontrar formulas alternativas de empleo en el sector de la
pesca y de la acuicultura, y un convenio con la Organizacion Internacional del Trabajo (CIT)
para promover la igualdad de oportunidades en el sector pesquero y de la acuicultura, mediante
la formacion y la asistencia técnica.

3.4.2. Promocién de la mujer en el sector empresarial.

Asimismo, el Acuerdo de igualdad entre hombres y mujeres pretende impulsar el papel de la mu-
jer en el dmbito empresarial, en este sentido, el Acuerdo establece las siguientes actuaciones:
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¢ Puestos de trabajo directivos. Se acuerda establecer un programa de actuaciones e incentivos,
negociados con los agentes sociales, que promuevan la incorporacion de mujeres a los érganos
de direccion de las empresas y a sus consejos de administracién.

« Financiacidn a empresarias. Se acuerda dar continuidad al convenio suscrito entre el Instituto
de la Mujer, la Direccidn General de la Pequefia Empresa y la Caixa para facilitar la concesién
de microcréditos a mujeres emprendedoras y empresarias. Ademads, se acuerda ampliar estos
convenios con otras entidades financieras.

+ Formacién a empresarias. Se acuerda firmar un convenio entre el Instituto de la Mujer y la Es-
cuela de Organizacién Industrial para realizar cursos sobre creacion o consolidacion de empresas.

+ Premios «principe excelencia empresarial». Se acuerda que en la convocatoria de los premios
«Principe Excelencia Empresarial» se incluya como elemento de valoracién el esfuerzo reali-
zado a favor de la paridad en el empleo y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

3.4.3. Impulso de las mujeres en el campo de la investigacion cientifica.
Dos son las medidas que recoge el Acuerdo de igualdad para potenciar la figura de las investigadoras.

e Unidad administrativa sobre mujer y ciencia. Se acuerda crear una unidad especifica de «Mujer
y Ciencia» para abordar la situacién de las mujeres en las instituciones investigadoras y mejo-
rar su presencia en las mismas.

¢ Ayudas a proyectos de investigacién. Se acuerda incluir, como criterio adicional de valoracién
en la concesién de ayudas a proyectos de investigacion, la participacién de mujeres en los equi-
pos de trabajo.

3.5. MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Los Acuerdos de igualdad entre hombre y mujer, ya enunciados, recogen una serie de medidas y
actuaciones tendentes a conseguir conciliar la vida laboral y familiar.

3.5.1. En el ambito de las Administraciones Piblicas.

El Acuerdo de igualdad entre hombre y mujer, establece en el ambito de las Administraciones Pu-
blicas, y previa negociacién con las centrales sindicales, una modalidad especifica de jornada a tiempo
parcial, con la correspondiente disminucién retributiva, a la que podrdn acogerse quienes tengan a su
cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad.

Asimismo, se habilita, previa negociacién con las organizaciones sindicales, a las autoridades
competentes para que autoricen con cardcter personal y temporal la modificacién del horario fijo de
los empleados y empleadas publicos, con mantenimiento integro y flexible de la jornada laboral que
les corresponda.

3.5.2. En el ambito de la Administracion Civil del Estado.

En concreto, en el dmbito de la AGE, se encomienda la adopcién de estas medidas enunciadas en
el punto anterior a la SGAP.
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En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo en la AGE, se tendrd en
cuenta, a los efectos de valoracién de los correspondientes méritos, las razones de guarda legal de me-
nores o atencion a personas mayores.

fgualmente, se adoptardn medidas para la creacién de escuelas infantiles en los centros de la AGE.
3.5.3. En el ambite de las Fuerzas Armadas.

En el sector de las FAS, destaca la adopcién de las siguientes medidas para conciliar la vida fami-
liar y la vida castrense.

* Escuelas infantiles en establecimientos militares. Se aprueba un programa de creacién de 25
escuelas infantiles en establecimientos militares de Madrid, Galicia, Extremadura, Andalucia,
Aragdn, Murcia, Canarias y Castilla-La Mancha.

¢ Excedencia voluntaria por cuidado de hijos en las fuerzas armadas. Se ha acordado ampliar el
tiempo de reserva del destino de los militares profesionales en situacién de excedencia volunta-
ria para el cuidado de Jos hijos, de modo que se equipare al del personal de la Administracién
Civil.

3.6. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

LaLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género, establece medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia ejercida sobre las mujeres y prestar asistencia a las victimas.

En los Acuerdos de Consejo de Ministros ya indicados, se contempla también la lucha contra la
violencia de género, como un requisito imprescindible para la consecucién de la igualdad entre hom-
bre y mujer, estableciéndose una serie de medidas, que vienen a reforzar las ya creadas por la Ley Or-
ganica 1/2004.

Ados efectos de facilitar su exposicién, a continuacién se indican las medidas més destacadas que
se han adoptado en esta materia.

3.6.1. Medidas genéricas contra la violencia de género.

Los Acuerdos de Igualdad introducen una serie de actividades a realizar en diversos dmbitos para
garantizar la proteccién integral de las mujeres victimas de la violencia doméstica o violencia de gé-
nero. Son las siguientes:

° Insercidn laboral. Se aprueba la puesta en marcha de un Plan especifico para la insercién labo-
ral de las mujeres victimas de violencia de género, previa concertacién con las Comunidades
Auténomas.

» Teleasistencia. Se acuerda suscribir convenios de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio del Interior, el Ministerio
de Justicia, la Fiscalia General del Estado y el Consejo General de la Abogacia Espafiola para la
implantacién efectiva del servicio de teleasistencia a las victimas de violencia de género.
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» Atencién sanitaria. Se acuerda la organizacién de cursos de formacién dirigidos a profesionales
sanitarios para mejorar sus recursos profesionales en las consultas de atencién primaria.

* Vivienda publica. Se acuerda que el Plan de Vivienda, que se aprobard préximamente, incluya
criterios de adjudicacién que contemplen la atribucién de viviendas protegidas a mujeres que
hayan sufrido violencia de género, asi como a las familias monoparentales.

3.6.2. La Delegacién Especial del Gobierno contra la violencia sobre la mujer.

La Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, creada por el articulo 29
de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, es un 6rgano con rango de direccién general, depen-
diente de la Secretaria General de Politicas de Igualdad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tiene como misién formular las politicas ptblicas en relacion con la violencia de género a desarro-
Har por el Gobierno, y coordinard e impulsard cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajan-
do en colaboracién y coordinacién con las Administraciones con competencia en la materia.

Mediante el Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, se han establecido el rango y las funciones
de 1a Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.

Son funciones del Delegado del Gobierno contra la Violencia sobre la mujer:

1. Disefio, elaboracion y seguimiento de los planes de accién contra las diversas formas de vio-
lencia de género que se realicen desde la AGE.

2. Elaboracién y puesta en marcha de un plan nacional de sensibilizacién y prevencion de la violen-
cia de género, de conformidad con las prescripciones contenidas en la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

3. Favorecer la aplicacién del principio de transversalidad de las medidas destinadas a luchar
contra las distintas formas de violencia y discriminacién de género, de tal manera que en su
aplicacion, se tenga en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres
victimas de esta violencia.

4. Fomentar la formacién y especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacién, atencidn y proteccion a las victimas.

5. Desarrollar las labores de asesoramiento, de coordinacién y de colaboracién institucional, en
el seno de 1a AGE, en materia de violencia de género.

6. Colaborar con las Administraciones publicas educativas en la implantacién de los valores y
objetivos que se contienen en la Ley Orgénica 1/2004,

7. Elaborar planes de colaboracién y sus respectivos protocolos de actuacién que garanticen la
ordenacién de las actuaciones y procedimientos de prevencidn, asistencia y persecucién de los
actos de violencia de género, que deberdn implicar especialmente a las Administraciones sani-
tarias, la Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los servicios sociales
y los organismos de igualdad.

8. Colaborar con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales para elaborar un ‘
diagndstico conjunto y real sobre el impacto de la violencia de género en sus territorios, asi
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10.

it.

12.

13.

como una valoracién de necesidades, recursos y servicios necesarios para desarrollar una asis-
tencia social integral a las victimas de la violencia de género.

Promover la colaboracién y participacién de las entidades, asociaciones y organizaciones que,
desde la sociedad civil, actiian contra la violencia de género.

Participar en actividades relacionadas con el d&mbito internacional, tanto en grupos de trabajo
como en la elaboracién de los informes requeridos por las diversas organizaciones internacio-
nales, o los derivados de la pertenencia de Espafia en éstas, sin perjuicio de las competencias
de la Secretarfa General Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Asegurar que el Instituto Nacional de Estadistica y las entidades implicadas en la aplicacién
de la Ley Orgénica 1/2004 produzcan y difundan estadisticas adecuadas para el conocimiento
del fenémeno de la violencia de género.

Ejercer las funciones que le pudieran corresponder en relacion con la comisién de control a
que se refiere el articulo 3.° 1, pérrafo quinto, de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

Realizar cuantas actividades, en materia de violencia de género, le sean encomendadas por la
Secretaria General de Politicas de Igualdad.

3.6.3. Medidas para Ia lacha contra la violencia de género en la AGE.

El Acuerdo de Igualdad de género en la AGE, recoge una serie de decisiones que han de regular-
se para el personal a su servicio, por lo que el régimen del personal deberd verse modificado en los si-
guientes aspectos:

L

Situaciones administrativas. Se modificard el Reglamento 365/1995, de Situaciones Administrati-
vas, para introducir una modalidad de excedencia con reserva de plaza por violencia de género.

Régimen disciplinario. Se tipificard en el Reglamento de Régimen Disciplinario el acoso
sexual y laboral en las relaciones profesionales de los empleados piiblicos.

Provisién de puestos de trabajo. Se adoptaran las medidas correspondientes para hacer efectivo
el derecho preferente en la provisién de puestos de trabajo de quienes hayan sido victimas de
violencia de género.

3.7. OTRAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER.

Ademds de las actividades hasta ahora estudiadas, planteadas como 4reas de actuacién priorita-
rias dentro de la politica de igualdad de género, los Acuerdos de Consejo de Ministros de marzo de
2005 recogen otras decisiones que tienen por objetc lograr la integracién plena de la mujer en todos
los ambitos: deporte, politica, cultura, sociedad rural, etc.

3.7.1. Politica.

L

Diputadas. Se acuerda promover la coedicién de un libro entre el Ministerio de la Presidencia y
las Cortes Generales para dar a conocer la actividad parlamentaria de las mujeres que fueron
diputadas en la I Legislatura de la democracia.
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» Estudios sobre la mujer en la politica. Se acuerda promover la creacién de un premio anual, en
colaboracién con las Cortes Generales, para distinguir las obras o estudios que aporten conoci-
miento o subrayen el significado de la participacién de las mujeres en la vida politica, y espe-
cialmente parlamentaria.

3.7.2. Cooperacién internacional.

* AECI: los programas apoyados por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECT)
tendrén entre sus prioridades la lucha contra la discriminacién que sufren las mujeres.

» Acuerdo marco Espafia-UNIFEM. Se acuerda autorizar al Gobierno a suscribir el acuerdo mar-
co entre el Reino de Espafia y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), organismo que vela por las necesidades y propuestas de los movimientos de muje-
res de todo el mundo.

3.7.3. Deporte.

* Unidad administrativa sobre mujer y deporte. Se acuerda crear, dentro del Consejo Superior de De-
portes (CSD), una unidad con cardcter permanente para desarrollar el programa Mujer y Deporte.

+ Subvencién al Comité Olimpico Espafiol (COE). Igualmente, a través del CSD se subvencionard
a la Comisién Mujer y Deporte del COE.

» Fomento y promocién del deporte femenino. Se acuerda la firma de un convenio entre el CSD
y el Instituto de 1a Mujer para promover el deporte femenino.

Se encomienda al CSD que en todas las campafias o exposiciones para el fomento del deporte
se aplique el principio de paridad.

Se acuerda que el CSD promueva estudios de investigacion, analisis y estadisticas dirigidos a
fomentar la igualdad de género en el deporte.

3.7.4. Otras medidas para la igualdad.

» Salud y género. Se acuerda la elaboracién de un informe anual sobre salud y género que se pre-
- sentar4 ante el Parlamento. Asimismo, se acuerda elaborar un informe sobre la salud sexual y
reproductiva, lema del Dfa Mundial de la Salud del afio 2005.

« Internet. Se acuerda implantar en las webs de todos los Ministerios y organismos piiblicos, sec-
ciones especificamente dedicadas a facilitar informacién orientada a la promocién de la igualdad.

» Estadistica piblica. Se acuerda que las estadisticas publicas contengan datos desagregados por
sexo que faciliten informacién sobre la situacién social de las mujeres en los diferentes dmbitos
objeto de estudio y aplicar, en su caso, politicas publicas de igualdad.

* Planes de igualdad. Se acuerda suscribir un acuerdo entre el Ministerio de TrabaJo y la Federa-
ci6n de Municipios y Provincias para promover planes de igualdad.

» Sociedad rural. Se encomienda al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién que en la
elaboracién de la Ley de Orientacidon del Desarrollo Rural y la Agricultura, se promueva la par-
ticipacién plena de la mujer en la economia y sociedad rurales.
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¢ Jurado premios nacionales. Se acuerda gue los jurados que conceden los Premios Nacionales
de las distintas disciplinas cientificas y artisticas tengan una composicién paritaria.

s Publicidad. Se acuerda establecer un premio institucional al tratamiento de la mujer en la pu-
blicidad que, con caricter anual, premiard el anuncio o campafia publicitaria comercial que
mas valore y dignifique el papel de la mujer, desde un punto de vista civico y social, y promue-
va la igualdad de derechos y oportunidades entre sexos.

4. EVALUACION DE POLITICAS Y MEDIDAS PRESUPUESTARIAS RELACIONADAS
CON LA IGUALDAD DE SEXO.

El Plan de Igualdad de género en la AGE, aprobado por Orden APU/526/2005, recoge una serie de
medidas para la evaluacién de la trayectoria profesional por sexo de los empleados piiblicos, asf como para
el control de las politicas seguidas en el seno de la AGE para lograr la igualdad entre hombre y mujer.

En este sentido, se encomienda al Ministerio de Administraciones Piblicas articular una serie de
mecanismos:

¢ A través de la SGAP, establecerd un sistema de indicadores homogéneo que permita evaluar en
todos los Departamentos ministeriales y organismos ptblicos la calidad de las politicas que se
desarrollen en la AGE para promover la igualdad de género.

» A través de la Direccidén General de la Funcidn Publica, realizard un estudio para reducir la
temporaltidad y precariedad en el empleo pudblico, con especial consideracién a las causas y
medidas que se deban adoptar para eliminar su mayor impacto en el colectivo de mujeres.

¢ Realizard un estudio sobre la trayectoria profesional y niveles retributivos de las empleadas pu-
blicas, con el fin de adoptar medidas efectivas para asegurar su equiparacion al de los emplea-

dos publicos.

¢ También, realizard un estudio sobre los permisos concedidos relacionados con la conciliacién
de la vida laboral y personal.

Asimismo, el Plan de Igualdad contiene una serie de decisiones para incluir la politica de género
dentro de la toma de decisiones en el 4mbito de la politica fiscal y presupuestaria:

¢ Inclusién de nuevos indicadores de programas presupuestarios desagregados por sexo cuando
ello aporte valor a la toma de decisiones.

» Revision y aplicacién en los modelos normalizados de autoliquidacién de tributos y tasas y precios
publicos del componente desagregado de sexo cuando ello aporte valor a la toma de decisiones, es-

pecialmente para conocer la incidencia por género de determinados beneficios fiscales.

e Revisién de estadisticas para analizar los indicadores que deben ser desagregados por sexo.
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